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Valtioneuvoston asetus yhteishallinnoinnin kehittamisen neuvottelukunnasta

1. Neuvottelukunnan toimikauden pituus
Pidamme kolmen vuoden toimikautta erinomaisena. Tama mahdollistaa toiminnan pitka-
janteisyyden ja suunnitelmallisuuden. Koska asetus ottaa kantaa myos neuvottelukunnan
tdydentdamiseen toimikauden aikana mikali neuvottelukunnan jasen eroaa, varmistetaan
nain myos neuvottelukunnan toimivuus tilanteen muuttuessa kesken kauden.

2. Neuvottelukunnan koko
Neuvottelukunta, jossa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtajan lisdksi 15 jasentad lienee hyvan ko-
koinen. Tata suurempaa neuvottelukuntaa ei kannattane perustaa, koska liian suuren neuvottelu-
kunnan toiminta on tuskin enaa tehokasta.

3. Neuvottelukunnan rakenne
Yhteishallinnointilaki koskee yht&alta tekijoiden ja yhteishallinnointijarjestdjen vilisid suhteita ja
toisaalta kdyttajien ja yhteishallinnointiorganisaatioiden valisia suhteita. Mielestdmme ndiden taho-
jen keskindinen tasapainoinen edustus neuvottelukunnassa on olennaista.

o Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja edustavat asetuksen mukaan viranomaisia. Tata pi-
damme erinomaisena asiana.
o Ehdotamme, ettd asetuksessa maaratdaan — tai muulla tavoin vahvistetaan, ettd muista
neuvottelukunnan jasenista on
= 1/3 keskeisia tekijanoikeusjarjestoja
= 1/3 oikeudenhaltijoita
= 1/3 kdyttéjien edustajia

4. Neuvottelukunnan suunniteltu tyoskentelytapa
Neuvottelukunnan suunniteltu tyoskentelytapa, jonka mukaan neuvottelukunta vi kuulla asiantun-
tijoita ja asettaa jaostoja tuntuu perustellulta. Samoin on perusteluta, ettda mahdollisessa jaostossa
tulee olla vahintaan kaksi neuvottelukunnan jasenta. On suotavaa, etta naista ainakin toinen olisi

yhteishallinnointijarjeston edustaja.



